ACTUACIONES

Elaborar el | Plan de Igualdad de
Oportunidades de los Alcazares.

Campanas de sensibilizacion
Campanas de prevencion de la
violencia de género

Talleres de coeducacion

Talleres de corresponsabilidad

Ayudar a la constitucion de
asociaciones asi como a la

planificacion de actividades

Velar por la insercion laboral de
la mujer: a través de cursos,
talleres e intermediacion directa
con empresarios.

Diversos concursos (literarios,
artisticos, etc ) para fomentar la
participacion y visualizar a |la
mujer.
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Ayuntamiento de Los Alcazares
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Instituto de la Mujer R
da la Regidn da Murcia
Region de Murcia
Consejeria de Politica Social,
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AGENCIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

CENTRO INTEGRAL DE SERVICIOS SOCIALES Y
MUJER

AVENIDA DEL FERROCARRIL, S/N

LOS NAREJOS, 30710, LOS ALCAZARES

MANANAS DE 9.30 A 13.30
TELF: 968 58 32 80/ 81
FAX: 968 58 32 82

de Oportunidades

EMN BUSCA DE
LA IGUALDAD

e iguales en dignidad y derechos.”

(art. 1 Declaracion Universal de
Derechos Humanos).

Agencia de Igualdad

“Todos los seres humanos nacen libres

los



ué es una Agencia de lgualdad?

Es la oficina municipal destinada a
promover la igualdad real y efectiva en-
tre mujeres y hombres y a erradicar la

discriminacion por razon de sexo.

i{Qué es un /una Agente de
Igualdad?

La persona que se ocupa de ana-
lizar, intervenir y evaluar la realidad so-
cial en relacion a la igualdad de

oportunidades.

Para ello se aplica:

La transversalidad de género en
todas las politicas y por todas las

personas implicadas.

Las Acciones Positivas que son
medidas para contrastar o corregir

las desigualdades existentes .

{Cuales son las Funciones de Ila
Agente de Igualdad?

Disenar, desarrollar y evaluar Planes
de lgualdad, Acciones Positivas,

programas y proyectos.

Elaborar de Proyectos destinados a
favorecer la integracién laboral de las

mujeres.

Disenar acciones para fomentar el
Asociacionismo y la participacion
de las mujeres en laVida Publica..

Asesorar y sensibilizar a profesionales
de la Administracion Local en la

inclusion de la perspectiva de género.

Crear redes y favorecer cauces de
coordinacion con otros organismos
que realicen labores andlogas en la
promocion de la igualdad de las

mujeres.

Difundir ayudas y subvenciones para la
realizacion de programas de atencion

e insercion laboral de las mujeres.

Fomentar y apoyar medidas de
conciliacion de la vida familiar,

laboral y personal.

Favorecer y promover campanas
de Sensibilizacién para modificar
actitudes  discriminatorias y

Estereotipos Sexistas.

Controlar la aplicacion de los
principios y normativas referidas

a la Igualdad en la Empresa.

Elaborar protocolos de actuacion
acerca de la UTILIZACION NO

SEXISTA DEL LENGUAJE.

Promover y evaluar la
introduccion de la Coeducacion
(educar en igualdad) en todos los

niveles educativos.

Fomentar la Corresponsabili-
dad (compartir responsabilidades

del hogar, hijos, etc).



